EsTtADO po CEARA

Secretaria da Educagdo

12 Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagcao — CREDE

Nucleo Regional Administrativo — Financeiro — NRAFI

EDITAL N.°03/2010

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

A Coordenadora da 12 COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - 12 CREDE, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que dispde o Art. 4°,
paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24 de julho de 2000, torna publica a
abertura de inscricbes a0 Processo Seletivo destinado a contratar professores, para suprir as
caréncias existentes nas Escolas Publicas Estaduais e formar um Banco de Recursos Humanos,
para o ano letivo de 2011.

I - Nas disciplinas de Matemadatica, Fisica, Quimica, Biologia, Lingua Portuguesa, Inglés,
Espanhol, Educacgdo Fisica, Arte Educacdo, Geografia, Historia, Sociologia e Filosofia, no
Ensino Médio, atendendo as necessidades temporarias de excepcional interesse Publico da Rede
Estadual, conforme habilitagdo especificada no Anexo I, parte integrante deste Edital;

Il — Professor para laboratorio de Informdtica, conforme determinacdes da Portaria No
74/2007/SEDUC atendendo as necessidades temporarias de excepcional interesse Publico da Rede
Estadual.

Il - Nas classes de atendimento a clientela diferenciada: Centro de Integracdo / Recuperagdo
(menores ¢ adolescentes em conflito com a Lei), Nucleo de Educagao dos Presidios, Institui¢des /
Escolas Conveniadas que atendem portadores de necessidades especiais.

1. DASELECAO

A Selegao destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo docente efetivo e probatdrio
do concurso publico das Escolas Publicas Estaduais sob a abrangéncia da 1* CREDE, limitando-se a
atender as situacdes em razao dos seguintes afastamentos:

* Licenca para tratamento de saude;

* Licenca a gestante;

* Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

* Trato de interesse particular;

» Para incentivo a formagao profissional;

* Qutros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

A Selecdo obedecera a Andlise da capacidade profissional, comprovada mediante Avaliagdo do
“Curriculum Vitae”, prova pratica para os profissionais do laboratoério de informatica (NTE na
CREDE) de carater eliminatorio para os professores que nao atingirem nota seis (6,0) aula
expositiva, na escola onde o professor for lotado.



® A prova de aula nfo tem carater eliminatorio, mas servird como documento inicial de avaliagdo do
candidato, podendo ser devolvido a 1* CREDE, se em um periodo de dois meses (02 meses) o
candidato ndo fortalecer os pontos que obtiver pontuagdo abaixo de seis (6,0);

® A aula aplicada pela escola, versara sobre assunto de escolha do professor, na(s) séries,
conforme lotacdo feita pela CREDE;

® Os critérios a serem observados sdo: criatividade, dominio do contetido e coeréncia com o
plano de aula, que deverd ser entregue no dia;

® A comissdo examinadora serd composta por: 01 Coordenador Escolar, 01 PCA da area, 01
superintendente, 01 aluno do grémio e 01 representante do Conselho Escolar.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado na 1* CREDE;

2.2. As Inscrigdes para a Selegdo estdo sob a coordenagdo da 1* CREDE e executadas pelas Escolas
Publicas Estaduais sob a abrangéncia da 1* CREDE.

3. DA CARGA HORARIA

A carga horéria de trabalho do professor contratado por tempo determinado serd no maximo de 40
(quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino.

4. DA REMUNERACAO

O valor da remuneragao serd o fixado através da Lei N° 13.908 de 18 de julho de 2007, publicada
no D.O.E de 27/07/2007, conforme tabela abaixo:

FUNCAO/ HABILITACAO REMUNERACAO
CARGA HORARIA
Licenciatura Plena R$ 653,58
Professor Hora / Aula Bacharel
Graduando com 2/3 do R$ 502,30
20 Horas curso
Cursando 7°. Semestre

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes para o Ensino Médio (Portugués,Quimica, Inglés, Espanhol, Matematica,
Fisica, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia, Arte-Educaciao, Educacio-Fisica),
Centro de Integragdo / Recuperacdo (menores e adolescentes em conflito com a Lei), Nucleo de
Educacdo dos Presidios, Instituicoes / Escolas Conveniadas que atendem portadores de
necessidades especiais e Laboratorio de Informatica, ficardo abertas nas Escolas da Rede Publica
Estaduais nos municipios da abrangéncia desta CREDE, no periodo de 01 a 10/12/2010, no horario
de funcionamento das escolas.



6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO
6.1. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:

a) A ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras, indicando uma Unica disciplina para a qual esteja habilitado.

b) “Curriculum Vitae” objetivo e documentado, destacando os cursos e experiéncias relacionadas a
habilitagdao exigida e aos critérios de pontuagdo da analise do curriculo, conforme anexo II deste
edital;

¢) Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, se estiver cursando, somente serd aceito
declaracao que cursa a partir do 7°. semestre;

d) Historico Escolar do curso de graduagao;
e) Fotocopias nitidas e autenticadas nas ESCOLAS ou em CARTORIOS dos seguintes documentos:

*Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;

*C.PF;

* Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;
*Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

* Comprovante de endereco;

*1 (um) retrato 3 x 4 recente;

6.2.1. As informagdes prestadas na documentagdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscri¢ao ou o ndo preenchimento e comprovacao de
informacodes requeridas na mesma.

6.3. Serao indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.
6.4. Sera permitida a inscrigdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cépia do

documento de identidade do candidato e apresentagao de identidade do procurador.

6.4.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuracao para cada candidato, ficando o referido
documento retido.

6.4.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagodes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscri¢ao, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento

daquele documento.

6.5. As equipes responsaveis pelo processo nas unidades escolares procederdo a verificagao da
documentacao exigida, registrando a checagem em espago proprio na ficha de inscrigao.

6.6. Nao serao aceitos documentos apds o ato da inscricao.
6.7. Nao serao aceitas multiplicidade de inscricoes em unidades escolares distintas;

6.8. No ato da inscri¢ao serd entregue ao candidato o comprovante de inscri¢do na Selecao.



7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES
POR TEMPO DETERMINADO

7.1. A Selecdo serd composta de uma etapa classificatoria com pontuagcdo maxima de 50 (cinquenta)

pontos:

a) Analise de “Curriculum Vitae” valendo 50 (cinquenta) pontos de acordo com o Anexo deste
Edital.

7.2. Excepcionalmente para o laboratorio de Informatica serd composta de duas etapas

classificatoria:

a) Analise de “Curriculum Vitae” valendo 50 (cinquenta) pontos de acordo com o Anexo deste

Edital.

b) Prova préatica de informatica com nota minima 6,0 (seis) e maxima 10,0 (dez).

7.2. Serao indeferidas as inscrigdes de candidatos ndo habilitados ou dos que ndo comprovarem a
habilitacdo apresentada no Curriculum Vitae;

7.3. O Banco de Recursos Humanos serd formado por ordem de classificacio de cada
disciplina/modalidade, dentro do municipio indicado como primeira op¢ao na ficha de inscricao.

7.4. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados para composicao do “Banco de
Recursos Humanos” ficando passiveis de convocagdo conforme ordem de classificacdo e
necessidade da Administrag¢ao Publica.

8. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A analise do “Curriculum Vitae” e a prova pratica de laboratorio dos candidatos serdo
realizadas na sede da 1* CREDE.

8.2. A avaliagdo do “Curriculum Vitae” e a prova pratica dos candidatos serdo feitas por comissoes
constituidas para esse fim.

9. DA ANALISE DO “CURRICULUM VITAE”

9.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos que deverdo compor
Curriculo.

9.2. Ao Curriculo devem ser anexadas copias autenticadas nas Escolas ou em Cartorio, mediante a
apresenta¢ao dos originais ;

9.3. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida
através de Declaracdo especificando nivel, modalidade, séries e disciplinas lecionadas e o periodo
de experiéncia do candidato na escola e/ou cépia da Carteira Profissional autenticada onde conste
informacgdes afins.

9.3.1. A Declaragao devera ser assinada pelo (@) Secretério (a) Escolar €/ou pelo (a) Diretor (a) da
Escola, com seus respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola
Publica. Quando se tratar de experiéncia em Escola Municipal, onde ndo exista Nucleo Gestor,
através de Declarac&o assinada pelo Secretério (a) Municipa da Educacdo

9.3.2. Quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular., a declaraco devera ser assinada
pelo diretor da escola com seu respectivo carimbo.



9.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino
Brasileira.

9.5. N&o ser& permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério.

9.6. Aos estagios e servicos voluntérios na area do magistério sera atribuida pontuacdo na funcéo
docente, desde que devidamente certificada por instituic¢éo juridicamente constituida.

9.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagcdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que ndo forem expedidos por Ingtituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo
serdéo considerados.

9.8. A pontuacdo de cada titulo sera efetivada mediante a apresentacdo de documentacéo
comprobatoria anexada ao curriculo.

9.9. Serdo considerados titulos para pontuagdo os discriminados no Quadro do Anexo II limitando-
se ao valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

9.10. A nota final dos candidatos inscritos para o laboratério de informatica sera obtida através da
soma da nota da andlise do “Curriculum Vitae” com os pontos obtidos na prova pratica.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo fina dos candidatos sera feita por Disciplina/Modalidade de Ensino, pela
ordem decrescente da nota final, dentro do municipio indicado como 1* opgao na ficha de inscrig¢ao
e divulgada atraves de listagens afixadas na SEDE da 12 CREDE — Maracanall.

10.2. Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

» Portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opcao;
» Com maior nimero de pontos na avaliagdo do "Curriculum Vitag’;
» Maior tempo de experiéncia no Magistério.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Sera excluido da Selecéo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comisséo Executora e/ou Coordenadora da Selecéo;

c) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;

d) For considerado n&o aprovado na avaliacdo do “Curriculum Vitag”;

f) Obtiver notainferior aseis (6,0) na prova prética de laboratorio de informética;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.



12. DOS RECURSOS

12.1. Caberainterposicéo de recurso administrativo a CREDE:

a) Indeferimento de inscricéo;
b) resultado da Avaliacdo do “Curriculum Vitag”;
c) resultado final da Selecéo.

12.2. Todo recurso deverd ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a 12
CREDE.

12.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da 12 CREDE localizado na Av. Padre
José Holanda do Vde n°1971- Bairro — Piratininga — Maracanal - Ceara, no horério das 8:00 as
12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

12.4. O prazo sera de 02 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia util da divulgacdo do
resultado parcial no Quadro de Avisos da 12 CREDE — Maracanall e 24 horas apés o resultado final,
somente para os candidatos que fizeram prova pratica concorrendo ao laboratorio de informatica.

12.5.Admitir-seca um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacdo sera feita mediante contato telefénico (residencial, celular, local de trabalho
e/ou outro) de facil comunicagdo, registrado na ficha de inscrigao.

131.1. Contatos ndo realizados por auséncia de registro de telefones, nimeros desatualizados,
incorretos ou ilegiveis, ndo serdo de responsabilidade da CREDE.

13.2.2. O selecionado que tiver seus telefones de contato alterados devera dirigir-se a sede da
CREDE - Setor de Recursos Humanos e atualizar o cadastro informatizado.

13.3. O convocado que ndo comparecer no dia e horario agendados perdera a prerrogativa da ordem
de classificacdo e serd remanegjado para a classificagdo final do banco, sendo lotado o classificado
imediatamente a seguir, salvo situacdes justificadas através de documento.

14. DALOTACAO

14.1. O convocado podera optar por lotar-se em escola de sua preferéncia, de acordo com as
caréncias existentes e sua ordem de classificacéo.

14.2. Apéds a assinatura do oficio de lotacdo o professor terd o prazo limite de 24 horas para
apresentar-se a unidade escolar. Ao descumprir o prazo, o professor sera remangjado para a
classificagéo final do banco, sendo lotado o classificado imediatamente a seguir, salvo situactes
justificadas através de documento.

14.3. O convocado que recusar-se a trabalhar na escola em que foi efetivada sua lotagdo perdera a
prerrogativa da ordem de classificagdo e sera remanejado para a classificagdo final do banco, sendo
lotado o classificado imediatamente a seguir, salvo os casos de alteracdo ou incorrecéo do quadro de



lotacdo feita pelo diretor da escola ou técnico da CREDE.

14.4. O diretor escolar que recusar lotagcdo de profissional encaminhado pela CREDE sem registrar a
justificativa no oficio de lotag8o, sofrera adverténcia por escrito, conforme autoriza o Artigo 196° da
Lei No 9.826/74.

14.4.1. O gestor escolar que recusar lotacdo encaminhada pela CREDE motivada por avaliacdo
negativa de desempenho do profissional, devera anexar ao oficio de lotacdo, ata especial assinada
por todo Nucleo Gestor e Conselho Escolar e documentada com as evidéncias ;

14.4.2. A CREDE fara a andlise da documentacéo e da defesa do candidato, se for comprovada a ma
postura ou incapacidade profissional, o professor em questdo ndo tera direito a nova convocagao.

14.5. Persistindo a caréncia em alguma disciplina/modalidade de municipio, apds a convocacéo de
todos os selecionados, a CREDE realizara os seguintes procedi mentos:

14.5.1. Convocacéo dos selecionados com habilitacdo diversificada, identificados no processo de
andlise do Curriculo, conforme prescreve o item 9.12 deste edital.

14.5.2. Convocacéo dos selecionados de outros municipios, podendo o candidato recusar a lotagcdo
sem perda de sua ordem classificatoria.

15. DA CONTRATACAO

15.1.. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e
contratados), a critério da Administragdo Publica e obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

15.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condicdes previstas no Art. 12, inciso 11, 8 1° da Constituicéo Federal;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e quites com 0 servico militar, quando do sexo
masculino;

¢) N&o registrar antecedentes criminais,

f) Firmar declaracio de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 — Capitulo VII - da Administragdo Publica— Secéo
I, da Congtituicdo Federal, bem como o estabelecido na Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24
de julho de 2000.

h) Apresentar a qualificacdo exigida para a funcdo de Professor indicada no Anexo I deste Edital.



15.3. Os candidatos aprovados na selecdo quando convocados dever&o apresentar os documentos
exigidos para a contratacéo, previstos no subitem 13.2.

16. DASDISPOSICOESFINAIS

16.1. Os candidatos seréo informados sobre o resultado final da selecdo publica através de listagens
afixadas na Sede na 12 CREDE e no site: www.crede0l.seduc.ce.gov.br.

16.2. A aprovacdo e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia tempordria, 0 interesse e a conveniéncia
administrativa.

16.3. Para a contratacdo exigir-se-a do candidato ndo ter vinculo empregaticio com 0 Servico
publico, savo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que 0 mesmo apresente uma
declarac8o para ser analisada pela Secretaria de Plangjamento e Gestdo — SEPLAG, como pré-
requisito de emissdo de Declaracdo de Acumulagéo de Cargos.

16.4. E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo grau
com os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n°
22/2000).

16.5. Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia fisica, ficando a contratagao vinculada a ordem de classificagao dos deficientes fisicos, a
capacidade de exercicio da fun¢@o de professor e a demanda por disciplina.

16.6. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo nos termos do art. 37, item XVI
da Constituigdo Federal sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade

administrativa do contratante e do contratado.

16.7. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Sele¢do serdo resolvidos pela 1*
CREDE — Maracanau.

Maracanau, 30 de novembro de 2010.

Adriana Cynthia Oliveira Castro
Coordenadora da 1* CREDE


http://www.crede01.seduc.ce.gov.br/

ANEXO -1 INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2010

QUADRO 1

AREAS DO CONHECIMENTO

DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias.

LINGUA PORTUGUESA:

»  Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Portuguesa.

»  Licenciatura Plena em Curso de Formagao de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial e
outros), com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ESPANHOL:
2. Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Espanhola.
3. Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais Curso Basico de Lingua
Espanhola de no minimo, 120 horas aula.

INGLES:

»  Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa.

»  Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial e
outros) , com habilitagdo em Lingua Inglesa.

»  Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais Curso Basico de Lingua
Inglesa de no minimo, 120 horas aula.

EDUCACAO FISICA:

»  Licenciatura Plena em Educagéo Fisica

»  Curso Superior de Graduagdo Plena (Bacharelado ou Licenciatura) mais Curso Basico de Educagio
Fisica, de no minimo, 120 horas aula.

ARTE - EDUCACAO:
»  Licenciatura Plena em Artes: Danga, ou Musica, ou Teatro, ou Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas..
»  Licenciatura em Artes Cénicas ou outra linguagem artistica por IES credenciada, cujos cursos sejam

Ciéncias da Natureza, Matematica e
suas Tecnologias.

reconhecidos.

»  Curso Superior de Graduagdo Plena, mais curso em Arte ou Arte-Educagio, de no minimo, 120 horas
aula.

MATEMATICA:

»  Licenciatura Plena em Matematica
»  Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Matematica
»  Licenciatura Plena Pedagogia, em regime regular ou especial e outros, com habilitagdo em

FISICA:

»  Licenciatura Plena em Fisica.

»  Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Fisica.

»  Licenciatura Plena - Pedagogia, em Regime Especial e outros, com habilitagdo em Fisica.

BIOLOGIA:
»  Licenciatura Plena em Biologia
»  Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Biologia.
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QUIMICA:
a) Licenciatura Plena em Quimica.

b) Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Quimica.

c) Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com Habilitacdo em Quimica.

Ciéncias Humanas

GEOGRAFIA:

a) Licenciatura Plena em Geografia.

»  Licenciatura em Estudos Sociais

»  Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com habilitagdo em Geografia.

HISTORIA:

»  Licenciatura Plena em Historia.

»  Licenciatura em Estudos Sociais.

»  Licenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com habilita¢do em Historia.

FILOSOFIA:
»  Licenciatura Plena em Filosofia.

SOCIOLOGIA:
»  Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais.
»  Licenciatura em Estudos Sociais.




1 - Portadores de diploma referente ao Esquema I ou Curso Especial de Formagao Pedagogica de Docentes (CEFOP), expedido por Instituicdo de

Ensino Superior credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos, concorrendo para disciplina da area da selegdo para a qual o respectivo diploma os
habilita.

2 - Portadores de Diploma de Bacharel, Licenciatura Plena ou Tecnodlogo, em cujo curriculo tenha estudado, no minimo, 180 horas de contetidos
integrantes da disciplina para a qual se candidata.

3 — Portadores de Diploma que comprovem serem legalmente habilitados para ensinar a disciplina de sua opgao na Selegao.

4 — Portadores de Diploma de Graduagao e P6s-Graduag@o de, no minimo, 360 horas em Educacdo Especial.

5 - Portadores de Diploma de Curso de Formagao de Professores em Estudos Adicionais em Educagdo Especial.

6 — Curso de Especializagdo em Nivel de 2° Grau com Carga Horaria de, no minimo 360 horas em Educag¢ao Especial.

Qualificacao exigida para a func¢iio de Professor-coordenador do Laboratério de Informatica

1-Nivel Superior;
2-Experiéncia comprovada em regéncia de classe;
3-Curso na area de Informatica Basica e/ou Informatica Educativa de no minimo 120 horas;




ANEXO - 11 INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2010

Quadro de Pontuacio de Titulos
DISCIPLINA

TITULO

MINIMO

MAXIMO

PONTOS
OBTIDOS

1. Diploma, certiddo ou declara¢do de conclusdo e Histdrico do Curso de
Licenciatura Plena na area/disciplina de opcao do candidato.

2. Diploma de Curso e Histdrico de Licenciatura Plena com apostilamento
de habilita¢ao na area /disciplina de op¢ao do candidato.

3. Diploma, certiddo ou declaragdo e Histdrico de Licenciatura Plena de
Curso de Formagdao de Professor com habilitacdo na area/disciplina de
opc¢ao do candidato.

4. Diploma do Curso Esquema I ou do Curso Especial de Formagdo
Pedagogica (CEFOP) com habilitacdo na area/disciplina de opgdo do
candidato

5. Diploma, certiddo ou declaracao do Curso de Graduagao (Licenciado,
Bacharel ou de Tecndlogo) acompanhado de historico escolar no qual
conste, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas/aula de conteudos
correlatos com a disciplina de op¢ao do candidato.

10,0

6. Declaracao e Historico Escolar atualizado do curso de graduacao, da
IES que ateste a condicdo de aluno regularmente matriculado com no
minimo 60% dos créditos na disciplina de op¢do do candidato.

7,0

7. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horéria
minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

3,0

6,0

8. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

5,0

10,0

9. Certificado de conclusdao de Curso de Pos-Graduagao com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as
Resolugoes n°® 12/83, 03/99 ¢ 01/2001, do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), limitado a I (um) curso.

7,0

10. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de
aula, inclusive estdgios e servigos voluntario na area do Magistério,
minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por
cada ano.

2,0

10,0

TOTAL DE PONTO

10,0

50,0

ATENCAO: A pontuagio méaxima nos cinco primeiros itens acima ¢ de 10 (dez) pontos, em virtude

de ndo serem cumulativos.

Maracanau,

Responsavel pela Avaliagao:

de

de 2010.




QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS
PROFESSOR LABORATORIO INFORMATICA

MINIMO

MAXIMO

PONT.OBT.

1. Diploma, certiddo ou declaragdo do curso de licenciatura
plena.

2. Diploma Curso Esquema I ou do Curso Especial de Formacao
Pedagogica (CEFOP) com habilitagcdo na area/disciplina de op¢ao|
do candidato

3. Diploma, certidao ou declaracdo Curso de Graduagao
Licenciado, Bacharel ou de Tecndlogo)

10,0

4. Declaragao e Histoérico Escolar que comprove estar cursando
ou ter cursado no minimo 50% dos créditos do curso de
habilitacao.

5,0

5. Curso de Capacitagdo em Informatica Bdasica, com carga
horéria com somatorio de 120 (cento e vinte) horas, limitando-
se no maximo a 240 (duzentos e quarenta) horas

2,0

4,0

6. Curso de Capacitacdo em Informatica Educativa, com carga
horaria com somatoéria de 120 (cento e vinte) horas, limitando-
se no maximo 240 (duzentos e quarenta)horas.

3,0

6,0

7. Curso de Capacitacdo correlato com Magistério, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

2,0

4,0

8. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)
CUrsos.

2,0

5,0

9. Curso de Pos-Graduagdao com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as
Resolugdes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), limitado a / (um) curso.

6,0

10. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do docente em
Laboratorio de Informatica Educativa, inclusive estagios e
servigos voluntdrio na drea do Magistério, minimo de 1 (um)
ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por cada ano.

1,0

5,0

11. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em
sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntario na area do
Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos,
sendo 2,0 pontos por cada ano.

1,0

5,0

TOTAL DE PONTOS

11,0

50,0

Maracanau,

Responsavel pela Avaliagao:

de

de 2010.




ANEXO —III A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 03/2010

FICHA DE INSCRIGAO N° LOCAL:
DADOS PESSOAIS

NOME:
DATA NASC. / / SEXO: E-MAIL:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
CERT.RESERVISTA:
RG: ORG. EXP. PIS/PASEP:
TITULO ELEITOR: SECAO: ZONA:

CADASTRO DE INSCRIGAO PELO CPF: |

CONTATO TELEFONICO COM O CANDIDATO

RESIDENCIAL CELULAR TRABALHO

OUTRO

DISPONIBILIDADE DE HORARIO DE TRABALHO DO CANDIDATO

MANHA () | _TARDE () | NOITE ()
OPCAO DE MUNICIPIO DO CANDIDATO
12 OPCAO | 22 OPCAO | 32 OPCAO
DISCIPLINA/MODALIDADE DO CANDIDATO (Marcar “x” em uma unica op¢ao)
() LING PORTUGUESA; _ () MATEMATICA | ( ) Arte-
) ()LING ESTRANG-INGLES | ( )FiSICA Educagio
PROFESSOR ENSINO MEDIO | () GEOGRAFIA ( )QuiMICA () Educagsio-
() HISTORIA (  )BIOLOGIA Fisica
() LABORATORIO DE () Filosofia
INFORMATICA () Sociologia
PROFESSOR DE ATENDIMENTO | () EDUCACAO ESPECIAL
A CLIENTELA DIFERENCIADA | ( )PRESIDIO
(__ ) INTERPRETE DE LIBRAS
CANDIDATO COM DEFICIENCIA FISICA
(__)SIM (__INAO | ESPECIFICAR DEFICIENCIA
CANDIDATO MILITAR
(__)SIM (__INAO | ESPECIFICAR PATENTE
Maracanau, de de 2010

Assinatura do Candidato




SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO

DETERMINADO PARA REDE PUBLICA ESTADUAL
EDITAL N.° 03-2010 FICHA DE INSCRIGAO (verso)

CHECAGEM DA DOCUMENTAGCAO ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO*

DOCUMENTO CHECAGEM

Curriculo Vitae documentado (CONTAR NUMERO DE PAGINAS/COPIAS);

Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;

C.PF

Titulo de Eleitor

Comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

Certificado de Reservista (se do sexo masculino)

Comprovante de endereco;

1 (um) retrato 3 x 4 recente;

OO (N[O ]|WIN|=[ 2

Historico escolar da graduacdo

) Checagem realizada pela equipe responsavel pela inscricdo na escola;

—
*

Servidor escolar responsavel pelo recebimento/ registro da inscri¢do e checagem dos documentos:

Nome data / /

Diretor data / /

ESPACO RESERVADO A CREDE

Técnico responsavel pelo recebimento da inscrigcdo e checagem final dos documentos:

Nome data / /

Técnico responsavel pelo cadastro informatizado da inscri¢do:

Nome data / /

OBSERVACOES




ANEXO -1V A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 03/2010

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO PARA REDE PUBLICA ESTADUAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° DE INSCRIGAO: LOCAL DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO:

) de de 2010

Servidor/técnico responsavel pela Inscrigao




12 CREDE - MARACANAU

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO PARA O ANO DE 2011

CRONOGRAMA

ACOES

DATAS

Divulgacgdo e periodo de inscri¢ao nas escolas

01a10/12/2010

Entrega de inscri¢do na CREDE

13 e 14/12/2010

Analise de curriculo

20/12/2010 4 07/01/2011

Resultado parcial 17/01/11
Interposicao de recursos 18 € 19/01/2011
Resultado dos recursos 24/01/11
Prova Prética para laboratorio de informéatica 24 a26/01/2011
Divulgacgdo do resultado final 31/01/11
Interposicdo de recursos (prova pratica de 03/01/11
informatica).

Resultado dos recursos (informatica) 06/01/11
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