
CREDE 1

CHAMADA PÚBLICA PARA SELEÇÃO DE PROFESSOR PARA O NÚCLEO
TECNOLÓGICO DE EDUCAÇÃO – NTE

A Coordenadora da Coordenadoria Regional de desenvolvimento da Educação – CREDE 1,
no uso de suas atribuições,  torna pública  a CHAMADA para seleção de professores da rede
estadual, destinada a formação de um banco de recursos humanos para lotação no NÚCLEO DE
TECNOLOGIA EDUCACIONAL - NTE da CREDE 1.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 A presente seleção será regida por esta Chamada Pública;
1.2. O processo de seleção constará de duas (02) etapas que serão, cada uma, avaliadas

mediante uma escala de 0 (zero) a 10 (dez): A Seleção obedecerá às seguintes etapas:

• PRIMEIRA ETAPA -  Análise  de Currículo,  levará  em consideração o mérito  científico,
tecnológico e/ou profissional;

• SEGUNDA ETAPA - Entrevista, onde serão avaliados além de outros aspectos, a efetiva e
relevante  experiência  profissional  e  o  nível  de  comprometimento  para  execução  dos
Projetos e Ações desenvolvidas pelo Núcleo.

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA PARTICIPAR DA SELEÇÃO

a) Ter conhecimento na área informacional;
b) Possuir graduação (Licenciatura Plena ou Bacharelado) de preferência na disciplina de Língua
Portuguesa  (Letras) –  01  VAGA,  em  qualquer  uma  das  disciplinas  na  área  de  Ciências  da
Natureza (Quimica, Física ou Biologia) – 01 VAGA e em qualquer uma das disciplinas na área de
Ciências Humanas – 01 VAGA, perfazendo assim três vagas;
c) Ser,  obrigatoriamente,  professor  efetivo  da  rede  pública  estadual  de  ensino  com
estágio probatório concluido, com a carga horária de 40 horas semanais;
d) Possuir experiência docente de, no mínimo, 03 (três) anos;
e) Dedicação exclusiva,  com disponibilidade para viagens de acompanhamento  às escolas  e
participação em eventos e capacitações realizadas na região, em outros municípios do Estado
do Ceará e/ou em outros Estados.
f) Não está afastado por licença relacionada aos motivos que constem em lei.

3. SOBRE A FORMAÇÃO EM SERVIÇO DO PAPAEL DO MULTIPLICADOR DO NTE

3.1 O Núcleo de Tecnologia Educacional tem por objetivo sensibilizar e motivar as escolas para a
acesso  efetivo  à  Tecnologia  de  Informação  e  Comunicação,  dando  apoio  ao  processo  de
planejamento  tecnológico,  capacitando  professores  e  equipes  administrativas  das  escolas,
assessorando pedagogicamente para o uso da tecnologia no processo ensino-aprendizagem.

3.2 Dentre outras atividades, as atribuições básicas do multiplicador do NTE são:

• Acompanhar e avaliar os processos pedagógicos instaurados nas escolas;
• Desenvolver de forma integrada as ações dos Programas TV Escola/PROINFO/PINE/

GESAC(ADMINISTRAÇAO REGIONAL);
• Promover formação continuada para profissionais que atuam na educação pública;
• Implementar  a  utilização  dos  LEI,  visando  otimizar  a  potencialidade  pedagógica  das

Tecnologias da Informação e da Comunicação (TIC) para o desenvolvimento dos Projetos
Políticos Pedagógicos das Escolas.

• Manter e disseminar a metodologia de EAD nas escolas;
• Implementar a utilização dos recursos tecnológicos disponíveis nos Centros de Multimeios



CREDE 1

4.3 No ato da inscrição, será entregue ao candidato o comprovante de inscrição, contendo o
agendamento do local, data e horário da entrevista.

4.4 Não será aceita inscrição extemporânea ou em desacordo com as normas desta Chamada
Pública. A inscrição tem caráter condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificadas falsidades ou inexatidão nas informações prestadas.

4.5 Não serão aceitos documentos após o encerramento do período de inscrição.

4.6 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrição, devidamente preenchido e assinado, sem emenda ou rasuras;
b) Cópia autenticada na CREDE ou em CARTÓRIOS do Diploma de Curso de Licenciatura Plena;
c) Cópia autenticada na CREDE ou em CARTÓRIOS do Certificado de pelo menos 200h de
curso de capacitação ou formação ou especialização na área de informática;
d) Comprovação de experiência como docente com pelo menos três anos de regência de sala.
e) Cópias autenticadas na CREDE ou em CARTÓRIOS dos seguintes documentos:

• Identidade (frente e verso), no mesmo lado da cópia;
• CPF
• Título de Eleitor e comprovante que está em dia com as obrigações eleitorais;
• Certificado de Reservista (se do sexo masculino).
• Extrato de pagamento (atualizado)
• Diploma de Curso de Licenciatura Plena.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO

5.1 O processo de seleção constará de 02 (duas) etapas que serão avaliadas mediante
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez):

• PRIMEIRA ETAPA -  Análise  de Currículo,  levará  em consideração  o  mérito  científico,
tecnológico e/ou profissional.

• SEGUNDA ETAPA - Entrevista, onde serão avaliados além de outros aspectos, a efetiva e
relevante  experiência  profissional  e  o  nível  de  comprometimento  para  execução  dos
Projetos e Ações desenvolvidas pelo Núcleo.

5.2 A análise de currículo e entrevista dos candidatos serão feitas por comissão constituída para
esse fim.

5.3 Os candidatos deverão comparecer ao local  de realização da entrevista de acordo com o
calendário divulgado no site da CREDE 1 (www.crede01.seduc.ce.gov.br), com documento oficial
de identificação.

6. DO RESULTADO DA SELEÇÃO

6.1 O resultado da chamada pública será divulgado através do site www.crede01.seduc.ce.gov.br.

6.2 O  (s)  selecionado  (s)  assumirão  de  imediato  por  tratar-se  de  função  de  relevância  nas
atividades da Coordenadoria, envolvendo a formação de professores e acompanhamento direto
ao Núcleo Gestor das escolas de sua abrangência, a contratação do selecionado ocorrerá através
de convite da Coordenadora da CREDE 1 para compor a Equipe do NTE que é vinculado ao
CEDEA.

http://www.crede01.seduc.ce.gov.br/
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7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 Os candidatos serão informados sobre o resultado final da chamada pública através do site
www.crede01.seduc.ce.gov.br.

7.2 Casos omissos e duvidosos referentes ao processo da chamada pública serão resolvidos pela
comissão responsável pela seleção

Maracanaú, 07 de Fevereiro de 2017.

______________________________________________
Ana Geovanda Mourão Rezende

Coordenadora da CREDE 1

ANEXO I – CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO 

http://www.crede01.seduc.ce.gov.br/


CRITÉRIO PONTUAÇÃO POR CRITÉRIO PONTUAÇÃO MÁXIMA

FORMAÇÃO (PONTUAÇÃO NÃO CUMULATIVA – PONTUAR 
A MAIS ELEVADA) APRESENTADA PELO CANDIDATO

2,0 PONTOS

DOUTORADO CONCLUÍDO 2,0 PONTOS

MESTRADO CONCLUÍDO 1,8 PONTOS

ESPECIALIZAÇÃO 
CONCLUÍDA

1,6 PONTOS

GRADUAÇÃO EM 
LICENCIATURA

1,4 PONTOS

GRADUAÇÃO EM 
BACHARELADO

1,2 PONTOS

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (PONTUAÇÃO CUMULATIVA) ATÉ 7,0 PONTOS

DOCÊNCIA NO ENSINO 
FUNDAMENTAL

05 POR ANO 1,0 PONTO

DOCÊNCIA NO ENSINO 
MÉDIO

1 PONTO POR ANO 3, 0 PONTOS

ATIVIDADE DE GESTÃO 
EDUCACIONAL, PCA OU EM 
AMBIENTE DE 
APRENDIZAGEM NA ESCOLA
COMO LEI e LIC

0,5 POR ANO 1, 0 PONTO

OUTRAS ATIVIDADES NA 
ÁREA DA FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES

0,5 POR ANO 1, 0 PONTO

QUALIFICAÇÕES DO(A) CANDIDATO NA ÁREA DE 
INFORMÁTICA

1,0 PONTO 

Curso de capacitação correlato com o magistério na Área 
informacional, carga horária mínima de 200 (duzentos) horas, 
limitado a 2 (dois) cursos.
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ANEXO II - CURRÍCULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ______________________________________________, candidato (a) à função de para seleção de

professores da rede estadual, destinada a formação de um banco de recursos humanos para

lotação no NTE da CREDE 1, cujo número de inscrição é __________________ , apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informações e que os títulos, declarações e

documentos a seguir relacionados são verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante

cópias em anexo autenticadas em cartório e/ou com atesto do órgão responsável pela inscrição, numeradas

e ordenadas, num total de _____________ folhas, que compõem este Currículo Padronizado, para fins de

atribuição de pontos através da análise curricular pela banca examinadora, com vistas à atribuição da nota

na Prova de Títulos.

1.0 GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA/BACHARELADO.

CURSO ___________________________________________________________________

Instituição de Ensino ___________________________________________________

Ano de Conclusão _______________________________

2.0 ESPECIALIZAÇÃO

CURSO ___________________________________________________________________

Instituição de Ensino ___________________________________________________

Ano de Conclusão _______________________________

3.0 MESTRADO

CURSO ___________________________________________________________________

Instituição de Ensino ___________________________________________________

Ano de Conclusão _______________________________

4.0 DOUTORADO

CURSO ___________________________________________________________________

Instituição de Ensino ___________________________________________________

Ano de Conclusão _______________________________

5.0 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL – Listar as tividades mais importantes conforme a tabela 
de pontuação do currículo.

Período Instituição Cargo/Função Principais Atividades
Desenvolvidas
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Período Instituição Cargo/Função Principais Atividades
Desenvolvidas

6.0 QUALIFICAÇÕES – Listar eventos de formação mais importantes de que participou 
conforme a tabela de pontuação do currículo.

Período       Instituição Promotora            Carga horária

7.0 INFORMAÇÕES ADICIONAIS – Listar as atividades didáticas mais importantes que 
desenvolveu.

Atividade   Público Envolvido            Objetivo            Carga horária

 8.0 CONSIDERAÇÕES FINAIS

___________________________, ______ de ______________ de 2017.
Local e Data

__________________________________________________
                           Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO III -  FICHA DE INSCRIÇÃO 

FICHA DE INSCRIÇÃO Nº. ________

DADOS PESSOAIS

NOME :______________________________________________________________________________

DATA NASC : ________/________/___________ SEXO : ________________________

ENDEREÇO:_________________________________________________________________________

BAIRRO: _____________________________________ CIDADE: ______________________________

ESTADO: ______________ CEP: _______________________ TELEFONE RES.__________________

RG: ________________________ORG.EXP.__________ CPF: ____________________________

PIS/PASEP:________________________________ CERT. DE RESERVISTA_____________________

TITITULO DE ELEITOR: _____________________________SEÇÃO: ___________ ZONA: _________

EMAIL: _____________________________________________________________________________

CELULAR:______________________________  WHATSAPP: ________________________________

DADOS SOBRE FORMAÇÃO PROFISSIONAL

GRADUAÇÃO: ________________________________________________________

( ) LICENCIATURA ( ) BACHARELADO

INSTITUIÇÃO DE ENSINO _____________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

ANO DE CONCLUSÃO ______________________

_______________, ____de______________ de 2017.

__________________________________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO: ______FOLHAS
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ANEXO V - CRONOGRAMA

INSCRIÇÕES - CREDE 1 – Maracanaú (CEDEA) 08 e 14 de Fevereiro de 2017

ANÁLISE DE CURRÍCULO -  CREDE 1 (CEDEA) 15 de Fevereiro de 2017

ENTREVISTAS -  CREDE 1 (SALA DO NTE - CEDEA) 16 de Fevereiro de 2017

RESULTADO FINAL - Site da CREDE 17 de Fevereiro de 2017
SITE:  www.crede01.seduc.ce.gov.br

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

Nº. DE INSCRIÇÃO: ____________

NOME DO CANDIDATO:__________________________________________________________

RG: ______________________________ Órgão Expedidor: ____________________________

LOCAL ENTREVISTA: CREDE 1

DATA ENTREVISTA: 16 DE FEVEREIRO DE 2017

HORÁRIO ENTREVISTA: VER NO SITE DA CREDE NO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2017

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista junto a banca avaliadora

_________________,______de _____________de 2017.

_________________________________________________

http://www.crede01.seduc.ce.gov.br/



