GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIADA EDUCAQ;O

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 003 /2025

Estabelece normas e condicdes especiais para
Processo Seletivo com vistas a formacao de Banc
de Bolsistas da Secretaria da Educacao do Estadol
do Ceara (SEDUC | CE), no contexto dag
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento dag
Educacio (CREDE 1), no ambito do Programa?2
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC
alinhado ao Programa Mais Infancia Ceara.

taﬁua?no 34.097, de 8 de junho de

forme dispogbto

con

O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no>

ara)

ambito desta Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacao, no uso de suas atribuigdes €3
em conformidade com a Lei n° 14.026, de 17 de dezembro de 2007 e com a Lei n® 15.276, de 28 deg
dezembro de 2012, com o objetivo de compor o BANCO DE BOLSISTAS para formadoresif
regionais da Educacio Infantil Indigena do referido Programa, no nivel I1l, torna publica a selegéog

de profissionais para atuarem nas agdes estratégicas voltadas para a Primeira Infancia, com o intuito2

49?h0r

de realizar acdes pedagdgicas a partir de formacdes continuadas de professores da Educaca

Infantil - Indigena, conforme estabelecido nesta Chamada Publica. O(a) interessado(a) inscrever-se-

asTa

para concorrer ao tipo de Bolsa de Extensdo Tecnologica, de acordo com a descricdo do perﬁlg
detalhado nesta Chamada Publica. Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsistas dag
<

Secretaria da Educacdo do Estado do Ceard, no ambito da Coordenadoria Regional de%

Desenvolvimento da Educacdo (CREDE 1), e poderao ser convocados(as) para o desenvolvimento e q%

L

execucdo das atividades do Programa, conforme as necessidades da CREDE, no que se refere>j

especialmente as agdes desenvolvidas pela Célula de Cooperagao com os Municipios (CECOM).

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS PAIC

DORIS SANDRA S

1.1. O Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC da Secretaria da Educagao do;cs'L
Estado do Ceard, anteriormente criado como Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa - PAIC,‘%
instituido e ampliado pela Lei N° 14.026, de 17 de dezembro de 2007, pela Lei N° 15.276, de 28 defﬁf
dezembro de 2012 e pela Lei Complementar, N° 297 de 19 de dezembro de 2022 tem por objetiv.

e?etro

do

principal a cooperagdo entre Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios

assinal

cearenses. O programa estabelece como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e
pedagogico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da aprendizagems
[8]

. ~ . . ~ . . A . o

das criangas na Educacdo Infantil e, de forma mais ampla, a¢des voltadas para a Primeira Infancia®
além de outros eixos, proporcionando a melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo a

equidade no ensino e na aprendizagem das criancas da rede publica de ensino, por meio de um

2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.



conjunto de acdes definidas e organizadas pelo Programa.

de 8 de junho de

1.2. Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC alinha-se também as ac¢des do Program
Mais Infancia Ceara, consolidado e atualizado através da Lei n® 17.380, de 05 de janeiro de 2021);’,’
uma vez que o Programa Mais Infancia aborda, de forma integral e integrada, o desenvolvimentoi%
infantil em todos os seus aspectos, proporcionando equidade e qualidade na primeira etapa d

desenvolvimento de bebés e criangas.

Decreto Eostadu

1.3. O detalhamento quanto a tipificagdo e ao valor da Bolsa de Extensdo Tecnoldgica consta no

0 no

Anexo I, desta Chamada Publica.

e dispost

1.4. A Bolsa de Extensdo Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio a execugdo do ProgramaE

onfo

MAIS PAIC e, por conseguinte, estd em consonancia ao Programa Mais Infancia, por meio da atuac;aow
de profissionais de diversas areas do conhecimento, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica, comw
experiéncias em projetos e acdes pedagogicas, visando intercdmbio, aprimoramento do conhecnnentog
=]

.. . o . . . . e ki
utilizado e implementagdo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucionalg
. . . C . . . . S
cientifico e tecnologico, a producdo e o aprimoramento de materiais instrucionais e a realizacdo deg
[&]

ks}

formagdo em servico das equipes da SEDUC e das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento dag
\©

Educa¢io/CREDE, além dos técnicos e professores das redes municipais de ensino do Estado do2

Ceara.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

24/01/2025, as 14:49

2.1. Bolsa de Extensio Tecnolégica Nivel Il - FORMADOR(A) REGIONAL DA EDUCACAO
INFANTIL INDIGENA

em

a) Ter pertencimento étnico (comprovado com a Declaragdo de pertencimento assinada pela/

DRA SILYA LEAO

candidata/o e por uma lideranga indigena - modelo no anexo VI).
b) Profissionais do Magistério, servidores publicos ou ndo, que comprovem experiéncia 01%

~ ~ ’ . ~ I ~ , ~ 2}
formagdo em Educacdo Escolar Indigena; com titulagdo minima de graduacdo nas areas da Educagao &

. . . . A a
detentores de amplo conhecimento na area de Desenvolvimento Infantil; com experiéncia comprovada..

%po

o] eletronic%men

em contexto escolar ou académico, para execucdo de atividades de planejamento, formaga
continuada, avaliagdo e acompanhamento, relacionados ao Programa Mais Infincia indicados nest
Chamada Publica e destinados a formag¢ao dos professores indigenas.

c) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, emg

Ssin

consonancia com as agdes estratégicas delineadas em comum acordo com a Célula de Cooperagaoz

com os Municipios (CECOM), desta CREDE.

Bocumento
2021.

d) Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informa¢do e Comunicacido (TDIC), tai

como as ferramentas do G Suite (Google Drive, Google Meet...), dentre outras.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.



3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
3.1. Do Bolsista de Extensdo Tecnologica Nivel III - FORMADOR(A) REGIONAL DAS
EDUCACAO INFANTIL INDIGENA

8 de junho de

I n°34.09

ua

a) Ser cursista das formagdes estaduais promovidas pela SEDUC | CE, representando a Célula de

I?stad

Cooperagao com os Municipios (CECOM) desta CREDE, participando dos encontros formativos

realizando todas as atividades propostas.

b) Corresponsabilizar-se pelo processo de formagdo regional e municipal nas areas de atuagdo

to no Decreto

ISpOS

voltadas para as acdes estratégicas da Educagdo Infantil, no contexto da Célula de Cooperagdo com os

Municipios (CECOM), desta CREDE.

nforme d

c) Responsabilizar-se pelas produgdes e/ou adaptagdes, além do envio das matrizes dos materiaisS

)

que serdo usados nos encontros presenciais de sua regional e no ambiente virtual dentro do prazog
@)

a

estipulado pela Célula de Cooperag@o com os Municipios (CECOM), desta CREDE.
d) Responsabilizar-se pelo envio e mobilizagdo para estudo dos materiais de suporte pedagdgico

disponibilizados pela SEDUC | CE.

local do EStado do

e) Participar integralmente de todas as acdes promovidas pela Célula de Cooperacdo com os

ario

(hor.

Municipios (CECOM), desta CREDE, vinculadas ao processo de formagdo, tais como: reunides

planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros.

as 14:49

f) Apropriar-se de todas as tematicas que serdo abordadas nos encontros formativos, bem com
dos resultados das avaliagdes externas possiveis, sugerindo, quando necessdrio, intervengde

pedagobgicas.

em 24/0tR2025°

2) Ministrar as formagdes regionais indigenas, conforme calendario estabelecido pela Célula de

LEA

Cooperagdo com os Municipios (CECOM), desta CREDE, e¢ em alinhamento a Secretaria dag
Educacao (SEDUC | CE).

h) Criar estratégias, junto a Célula de Cooperagcdo com os Municipios (CECOM), desta CREDE

que promovam o acompanhamento do processo de formagao.

r: DORIS SANDRA SIL

i) Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como responsabilizar-se por todo o3

e

material didatico-pedagdgico alinhado a Célula de Cooperacdo com os Municipios (CECOM), destaé

CREDE, e pela observancia do atendimento logistico.

letronica

j) Cumprir os prazos relacionados as atividades de formador(a) regional indigena, como entrega

oe

de relatorios, materiais das formacoes, assinatura de contratos, dentre outros.

k) Elaborar estratégias de intervengdo pedagogica com as equipes técnicas da SEDUC / CREDE

SME, sempre que necessario.

Documento assinad

2021.

1) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total proposta para as formagdes.

m) Inserir os relatorios referentes as formagodes realizadas durante o ano, no sistema Bolsistas

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.



Online (www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), dentro do prazo previamente estabelecido.
n) Ter disponibilidade para realizar viagens técnicas inerentes a fun¢ao de formador(a).
0) Estabelecer continua interlocu¢ao com as equipes técnicas da COEPS | SEDUC e da Célula deZ

Cooperagao com os Municipios (CECOM), desta CREDE.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecao constard de 02 (duas) etapas de carater eliminatério:

to no Decreto Estadual n° 34?097, de 8 de junho de

4.1.  Primeira Etapa: Avaliacao do Curriculo e do Plano de Trabalho proposto pelo(a) candidato(a)é
de acordo com o roteiro do ANEXO III. g
4.1.1. Os(as) candidatos(as) deverao preencher formulério eletrénico%

)

(https://forms.gle/y4eiHXRVD60NSnTn8), inserindo os documentos a seguir: Curriculo Lattes%

O
atualizado com as devidas comprovacdes em formato PDF e proposta de Plano de Trabalho emsS
formato PDF, conforme o roteiro disponibilizado nesta chamada publica (ANEXO III).

4.1.2. Na avaliagdo do Curriculo Lattes serd considerado o mérito cientifico, tecnologico

profissional, segundo os critérios de pontuagdo definidos no Anexo IV desta Chamada Publica.

(horario local®o Estado
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A

)
do MAIS PAIC em consondncia ao Programa Mais Infancia, segundo os critérios de pontuacaoy

1

definidos no Anexo II desta Chamada Publica e conforme a seguinte estrutura:

a) Plano de Trabalho com foco em um ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO D

/01%25, as
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esperados, consideracdes finais e referéncias.
b) O Plano de Trabalho em formato PDF devera ser inserido no formulario eletronico, no ato d

inscricao.

SANDRA %ILVA LEAO em

4.1.4 Toda a documentagao em formato digital dos(as) candidatos(as) nao aprovados para composi¢caon

ORI

do Banco de Bolsistas sera eliminada apos 30 (trinta) dias corridos a partir da data de divulgagao doa

resultado final.

te por

amen

4.2. Segunda Etapa: Entrevista presencial com o(a) candidato(a), exclusiva para os aprovados na

primeira etapa.

letronic

oe

4.2.1. Entrevista presencial com o(a) candidato(a): Nesta etapa, serdo considerados os

Ssinad

7]

conhecimentos académicos e a experiéncia profissional, bem como o Plano de Trabalho enviado,

a

conforme os principios e objetivos do MAIS PAIC em consonancia ao Programa Mais Infancia.

Documento

2021.

4.2.2. As entrevistas terdo duragdo de, no maximo, 20 minutos e seguirdo as diretrizes abaixo:
a. Cada candidato serd arguido pela banca de acordo com os critérios listados no ANEXO V.

b. O ndo comparecimento do candidato na hora marcada, sob quaisquer circunstancias, implicara

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.


https://forms.gle/y4eiHXRVD6oNSnTn8

em elimina¢do do processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. A Selegao dos Candidatos sera realizada mediante a analise dos seguintes itens (Curriculo Lattes,

Plano de Trabalho e Entrevista), de acordo com os critérios de pontuagao a seguir:

ETAPA CRITERIO PONTUACAO
Analise do Curriculo Lattes do
1* candidato, de acordo com os critérios 0 a 15 (QUINZE) PONTOS

estabelecidos no Anexo IV.
Analise do Plano de Trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos 0a 10 (DEZ) PONTOS

no Anexo II.

Entrevista com o(a) candidato(a),
0 a 25 (VINTE E CINCO)

PONTOS

a oy . .
2 conforme critérios estabelecidos no

Anexo V.

PONTUACAO TOTAL |50 (CINQUENTA) PONTOS

D449 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de

Observacio 1: Serdo considerados(as) aprovados(as) para a segunda etapa os(as) candidatos(as) qu

as

obtiverem a pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos, do total de 25 (vinte e cinco) pontosg
correspondentes a primeira etapa. g
Observacdo 2: Serdo considerados(as) aprovados(as), neste Processo de Selecao, os(as)%
candidatos(as) que obtiverem nota final com pontua¢do minima de 35 (trinta e cinco) pontos, do totaé
de 50 (cinquenta) pontos. 2
6.  DASINSCRICOES z
6.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 24/01/2025 até 03/02/2025, conforme Cronogramaz.
disponivel na secao 8 desta Chamada Publica, e serdo realizadas exclusivamente por meio doéL
formulario eletronico: https:/forms.gle/y4eiHXRVD60NSnTn8. %
6.1.1. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo preencher os dados solicitados e enviar os seguintesg
arquivos abaixo relacionados, na mesma sequéncia, em um Unico arquivo PDF (com exce¢do do Planoé
de Trabalho que deve ser anexado separadamente): %

a. Copia do RG, em PDF. 5

b. Copia do CPF, em PDF. §

c. Curriculo Lattes, em PDF.

d. Copia dos comprovantes de titulagao, em PDF.

2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.
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e. Plano de Trabalho, em formato PDF, conforme o roteiro apresentado no Anexo III.

%e 8 de junho de

f. Autodeclaracdo de pertencimento com assinatura propria e anuéncia de uma lideranga d

comunidade/etnia a qual pertence (conforme modelo no anexo VI).

al n° 34.097

g. Declaragao de experiéncia em Educacdo Infantil e/ou Educacao Escolar Indigena, se houver.
em PDF.
h. Declara¢do de comprovacao de experiéncia profissional como formador(ra) e/ou consultor(ra

nos ultimos 5 anos, se houver, em PDF.

to no Decrafo Estadu

ispos

Observacio 1: E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso ao link do formulario e o

envio da documenta¢do por meio eletronico, seguindo as orientagdes desta Chamada Publica.

a), conforme d

Observagao 2: O numero total de laudas do Plano de Trabalho disponibilizado ndo deve ultrapassat

10.

Observaciao 3: Antes de submeter e finalizar a inscri¢do, conferir se o arquivo com os documento

ﬁio E&ado do Cear

obrigatorios € o Plano de Trabalho foram anexados corretamente, observando se os links par

download estdo ativos no formulario de inscri¢ao.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A constituicdo da comissdo de selecdo serd de responsabilidade desta CREDE e podera se

4%101/2025, as 14:49 (horario loca

composta por especialistas na area, bem como por servidores da Célula de Cooperagdo com o

£
Municipios (CECOM), desta CREDE. §

L
7.2. A Célula de Cooperacao com os Municipios (CECOM), desta CREDE, coordenard e organizara o<
processo seletivo, realizando as atividades de andlise documental, entrevistas e analise de recursosz

podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades por outros profissionais.

5ﬂ|s SANDR

7.3. Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site desta CRED

(https://www.credeO1.seduc.ce.gov.br/) , garantindo a transparéncia do processo.

7.4. Nao poderao concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau, participantes d

respectiva Comissdo de Selecdo.

do eletronicarf?gente por: D

7.5. Os eventuais casos nao contemplados por este edital serdo analisados pela comissao da selecao.

0 assina

7.6. Para quaisquer esclarecimentos, os(as) candidatos(as) poderdao entrar em contato com a comissao
de selecdo através dos seguintes canais de comunicagao:

a) Telefone: (85) 3101-2785;

Document
2021.

b) E-mail: cecoml@prof.ce.gov.br

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.
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8. DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serdo divulgados no site da CREDE, conforme CRONOGRAMA abaixo:

conforrhe disposto nolDectgto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Inscricdes - exclusivamente online, via formulario eletronico: 24/01/2025 a 03/02/2025
https://forms.gle/y4eiHXRVD60NSnTn8
Analise do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho do(a) 04/02/2025
candidato(a).
Divulgacao do resultado preliminar da primeira etapa. 05/02/2025
Periodo para interposigdo de recursos da primeira etapa. 06/02/2025
(Enviar para o e-mail: cecom1@prof.ce.gov.br)
Divulgacio do Resultado Final da primeira etapa. 07/02/2025
Divulgacao de datas e horarios das entrevistas dos(as) 07/02/2025
candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa.
Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira 10/02/2025 e 11/02/2025
etapa.
Divulgacao do resultado preliminar da segunda etapa. 12/02/2025
Periodo para interposi¢do de recursos 13/02/2025
Divulgacio do Resultado Final 14/02/2025
(Via site da CREDE).

9. DOS RECURSOS
9.1. O(A) candidato(a) podera apresentar recurso a Comissao de Sele¢do, no prazo de até 1(um) dia
util, contado a partir da data de publicagdo dos resultados da 1* e 2* etapas da selecao, conforme o

cronograma, exclusivamente por meio do e-mail: cecoml@prof.ce.gov.br .

9.2. O Resultado Final sera divulgado no site desta CREDE (https://www.crede01.seduc.ce.gov.br/),

por meio de uma relagao, em ordem alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos neste

processo seletivo.

10. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

Documento assinado eletronicamente por: DORIS SANDRA SILVA LEAQ em 44/011202%, as 14:49 (horarid local dd Estado do dear3

2021.

10.1. Apos a divulgagdo do resultado final da presente selec¢do, sera constituido, e publicizado no site

da CREDE, um banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.
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Ue junho de

Certa - MAIS PAIC e alinhado ao Programa Mais Infancia, o qual terd validade de 02 (dois) anos,3
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com necessidade da Célula de Cooperacao corr%_
os Municipios (CECOM) desta CREDE.

10.2. A aprovacao na presente seleg¢do e a participagdao no banco de candidatos aptos a serem bolsista
do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC , em consonancia com Programa Mai
Infancia, ndo geram direito adquirido ao recebimento de bolsa do programa, mas apenas expectativa

de direito, uma vez que as bolsas serdo concedidas de acordo com necessidade desta CREDE.

0 no Decreto Es(f}aduaﬁnnO 34.09

10.3. O tempo minimo de execug¢do das bolsas serda de (03) trés meses, podendo ser prorrogado pelaz

spo

CREDE, conforme limite maximo previsto em legislacdo, seja para execu¢do da acdo inicialmentes

orme

planejada ou para outras acdes previstas no ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa -
MAIS PAIC, alinhado as agdes estratégicas do Programa Mais Infancia.

10.4. Em concordancia com o Art.11° da Lei n°® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC, em5

ara), conf

e

alinhamento a Célula de Cooperacdo com os Municipios (CECOM), desta CREDE, podera cancelar%

st

ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento port

parte do(a) bolsista das obrigacdes constantes no Termo de Compromisso € no Plano de Trabalho.

11.  DISPOSICOES GERAIS

:49 (horario local do

. A . N ) <
11.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acgdes realizadas pela;
T

Célula de Cooperagdao com os Municipios (CECOM), desta CREDE.

8112025,

11.2. Os casos nao especificados nesta Chamada Publica serdo analisados pela Comissdo de Sele¢ao

as respostas divulgadas no site desta CREDE.

LEAO em 24

11.3. Os candidatos selecionados que, por necessidade e/ou vacancia, forem convocados pela CREDE
podem ser solicitados a atualizarem o Plano de Trabalho em relagdo as acdes, tempo de execuca
destas e ao valor da bolsa.

11.4. Fica reservado a CREDE o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educa¢do (CREDE 1).
Maracanati, 24 de janeiro de 2025.

Doéris Sandra Silva Leao

Coordenadora da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao - CREDE 1

Documento assinado eletronicamente por: DORIS SANDRA SIL?/A

2021.
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ANEXO I - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICACAO E AO VALOR MAXIMO DA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIADA EDUCA(;AO

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 003/ 2025

BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

formativas, supervisdo e organizacao de estratégias de

formacao dirigidas as equipes regionais € municipais.

TIPO DE DESCRICAO VALOR
BOLSA
Profissionais, servidores publicos ou ndo, com titulagdo
minima de graduag¢do nas areas da Educacdo, para
Bolsa de execucdo de atividades de planejamento, avaliagdo,
Extensao acompanhamento e execucdo das acdes estratégicas no R$ 1.200,00
Tecnologica | ambito do MAIS PAIC e/ou do Programa Mais Infancia
Nivel III Ceara, no que se refere a conteudos e estratégias

Documento assinado eletronicamente por: DORIS SANDRA SILVA LEAO em 24/01/2025, as 14:49 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de

2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIADA EDUCAQRO

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 003 / 2025

ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Atendimento a estrutura exigida.

NOTA

01 (um) ponto

Apresentacdo, de forma breve e sucinta, da
contextualizagdo da proposta do Plano de Trabalho,
considerando as especificidades da Educagao Escolar
Indigena e alinhada aos objetivos do Programa Mais
Infancia Ceard.

02 (dois) pontos

Coeréncia na formulacdo dos objetivos, considerando
as condigoes de aplicabilidade, os custos e os
resultados esperados.

03 (trés) pontos

Consisténcia do referencial tedrico-metodoldgico, no
que se refere as concepgdes de crianga, de infincia e
de desenvolvimento infantil, bem como no que tange
aos documentos norteadores voltados a Primeira
Infancia.

04 (quatro) pontos

Total da pontuacio MAXIMA do Plano de Trabalho

10 (dez) pontos

Documento assinado eletronicamente por: DORIS SANDRA SILVA LEAO em 24/01/2025, as 14:49 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de

2021.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIADA EDUCA(;AO

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 003 / 2025
ANEXO ITI - ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

creto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

Para produzir seu Plano de Trabalho, seguem algumas orientagcdes pertinentes sobre as formagoes®
[

. . - . ~ ;. . ~ (&)

voltadas para a Primeira Infancia, no contextos das acoes estratégicas da Secretaria da Educacao dog
Ceara:

a) As formagdes regionais podem ter como publico-alvo: formadores municipais.

con%rme disposto

b) As formacdes para professores e gestores acontecem em rede, ou seja, sdo desdobradas

Qo

cal domEstaEDo do Cearé‘?

nivel municipal para professores da Educacdo Infantil e Gestores Escolares da Educag
Infantil, e pautam-se no pilar Tempo de Aprender, do Programa Mais Infancia Ceara.

c¢) Todas as formagdes, de forma intersetorial, precisam promover a formacdo integral
integrada das criancas matriculadas na Educagdo Infantil, bem como contribuir com

formagdo das criangas ainda ndo matriculadas na rede publica de ensino, considerando as

[0]

diversas realidades e infancias.

14:49 (horério |

Para fundamentar seu Plano de Trabalho e obter mais informagdes, o (a) candidato (a) pode consultar:

as

2025

os documentos orientadores oficiais, leis e livros digitais da Educacdo Infantil da SEDUC/COEP

~

01

disponiveis no site https://www.seduc.ce.gov.br/coeps/ . Sobre a Educagdo Escolar Indigena, o(a)g

m 2

candidato(a) pode consultar os documentos disponibilizados pela SEDUC no sites

https://www.seduc.ce.gov.br/educacao-escolar-indigena/ .

Para elaborar o plano de trabalho, o/a candidato/a devera seguir o roteiro do modelo a seguir:

PLANO DE TRABALHO
(modelo)

1. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
TITULO:
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO:
( ) Formagao para professores da Educagao Infantil.

letronicameite por: DORIS SANDRA SILVA LEAO

sinaqo e

Observacao: A definicdo da Proposta de Plano de Trabalho nao define a atuagao do(a) candidato(a)
caso seja aprovado nesta selecao.

2. INTRODUCAO
Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, a contextualizagao da
proposta do Plano de Trabalho, considerando as especificidades da Educacao Escolar Indigena e
alinhada aos objetivos do Programa Mais Infancia Ceara.

Dodqumento as

2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 5F67-89BA-BAEA-9D9E.
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https://www.seduc.ce.gov.br/educacao-escolar-indigena/

3. OBJETIVOS GERAIS ESPECIFICOS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente objetivos gerais e especificos que
fundamentem as agdes propostas em seu Plano de A¢ao, alinhadas ao foco de sua proposta e aos
pilares do Mais Infancia Ceara, bem como da Educacdo Escolar Indigena.

4. JUSTIFICATIVA

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposicao do projeto, evidenciando
os beneficios que a execugao deste proporcionara para o desenvolvimento da Educagao Escolar
Indigena.

5. METODOLOGIA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizacao de acdes, pensando na
acdo formativa selecionada, com base em: encontros formativos ao longo do ano, producao de
materiais de suporte pedagdgico e acompanhamento de agdes estratégicas voltadas a Primeira
Infincia ¢ a Educacao Escolar Indigena.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis
impactos de seu Plano de Trabalho no cenario das agdes da Secretaria da Educagdo do Estado do
Ceard voltadas, especialmente, para a Primeira Infancia.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisao de seu plano,
reforcando os principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e solucdes para
esses.

8. REFERENCIAS

Nesta secdo, o(a) candidato(a) deve listar os autores citados ao longo de seu plano de trabalho,
conforme regras da ABNT.

Documento assinado eletronicamente por: DORIS SANDRA SILVA LEAO efn 24/0142025, ap 14:49 (horgrio locgl do Estadoldo Ceaf4), conforme dipposto rjo Decreto Bstadual|n® 34.097, de 8 de junho de

2021.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIADA EDUCA(}AO

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 003 / 2025
ANEXO IV — CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

to Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de

Bolsa de Extensao Tecnologica Nivel 111

TITULOS / PRODUCAO
Pontuacio Pontuacio Maxima

dicnacta da Nacd

Diploma de Doutorado na area da Educagao, 2,0 por certificado 02 (dois) pontos

Gestdo e/ou afins.

)_confor

78

Diploma de Mestrado na area da Educacio, 1,0 por certificado 01 (um) ponto

Gestdo e/ou afins.

Certificado de Especializagio na area da| 1,0 por certificado 01 (um) ponto

Educagao, Gestao e/ou afins.

Cursos de qualificagdo correlatos a area de 1,0 por certificado 03 (trés) pontos
atuacdo  pretendida  pelo(a) candidato(a),
limitando-se a trés cursos, com carga horaria
minima de 100 horas cada, nos ultimos cinco

anos.

\

Experiéncia como Professor(a) e/ou gestor(a) da 1,0 por ano 05 (cinco) pontos
Educacdo Infantil e/ou demais etapas da

Educacdo Bésica nos ultimos cinco anos.

Experiéncia profissional como formador(a) e/ou 1,0 por ano 03 (trés) pontos

consultor(a) nos tltimos cinco anos.

D SARNDNDDAKBHNALTECAQ am PA/N1/2028 2o 14-4Q (harAriallacal Ao Ecmﬂn da Caalks
— T -

TOTAL | 15 (quinze) pontos

Obs.: As declaragdes precisam estar assinadas no prazo maximo de seis meses. Consideramos experiénci

profissional o periodo minimo de 3 meses de atuagao ininterruptos.

Documento assinado eletronicamente por: BOR

2021.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIADA EDUCA(}AO

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 003 / 2025
ANEXO V — CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA
Na andlise da entrevista serao atribuidas notas, de acordo com a pontuagdo indicada no quadr

seguinte:

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ENTREVISTA

CRITERIOS Pontuagio MAXIMA

Dominio do aporte tedrico-metodoldgico, especialmente no que se refere
as concepcdes de crianca, infincia e desenvolvimento infantil dos

) . 10 (dez) pontos
documentos norteadores da Educacao Infantil em nivel estadual e (dez)p
nacional, bem como ao contexto da Educagdo escolar Indigena.
Conhecimento sobre as diretrizes curriculares da Educag¢dao Escolar
Indigena vigentes (legislacao estadual e federal que regulam e orientam

g & (legislag 4 5 10 (dez) pontos

a Educacdo Escolar Indigena) e sobre a Educacdo Infantil,
especificamente no &mbito do Programa Mais Infancia Ceara.

Capacidade de articulagdo entre sua formacdao académica, sua
experiéncia profissional e o Plano de Trabalho proposto (objetivos 05 (cinco) pontos
lancados, dos resultados esperados e das condi¢des de aplicabilidade).

TOTAL 25 (vinte e cinco)
pontos

Documento assinado eletronicamente por: DORIS SANDRA SILVA LEAO em 24/01/2025, as 14:49 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Esta(%al n° 34.097, de 8 de junho de

2021.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIADA EDUCA(}AO

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 003 / 2025
ANEXO VI - MODELO PADRONIZADO DE AUTODECLARACAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO

0sto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de

Considerando a Convengdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT da qual o Brasil ¢ pais

signatario, regulamentada pelo Decreto n® 5.051, de 19 de abril de 2004, que preconiza a autoafirmagdo e 0z
el

reconhecimento de pertencimento étnico como sendo suficientes para a determinagdo e declaragdo dag
o

identidade. S
Considerando os artigos 231 e 232 da Constituicdo Federal de 1988, que reconhecem a organizagao social dosg
]

Povos Indigenas como legitima nos processos de representacdo e defesa de interesses coletivos e individuais,(é
declaro, para fins de inscrigio na SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE FORMADORESS
REGIONAIS INDIGENAS DA EDUCACAO INFANTIL DE 24 DE JANEIRO DE 2025, que el
T

'8

portadora/or do RG n° , Orgio Emissor , ¢ CP %
o

, sou indigena pertencente a etniai

s

, hascida/o em / / , no Municipio de

, UF , filha/o de o

N

ede §

e

, residente em N

£

, n° , Complemento 8

4

, Bairro/Localidade/Aldeia , Municipioﬁ

>

, UF 2

<

o

[a)

zZ

<

n

Assinatura da/o candidata/o indigena o

[a)

5

Nome completo da lideranga indigena e

g

8

Assinatura da lideranga indigena g

CPF o

=]

g

4

Maracanat, de de 20252

-

3

OBSERVACAO: Este termo devera ser preenchido com letra legivel e anexado (em pdf na cor original do”
documento). A/O candidata/o cuja autodeclaragdo ndo for validada pela lideranga indigena sera eliminada/o da

Selecao

2021.
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