
CHAMADA PÚBLICA PARA SELEÇÃO E COMPOSIÇÃO DE BANCO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO PARA ATUAREM COMO
AGENTES DE GESTÃO DA INOVAÇÃO EDUCACIONAL (AGI) NO ÂMBITO DO PROGRAMA CEARÁ EDUCA MAIS

RESULTADO DA ANÁLISE DOS CURRÍCULOS, PLANO DE TRABALHO E ENTREVISTAS REFERENTE À CHAMADA PÚBLICA PARA SELEÇÃO
E  COMPOSIÇÃO  DE  BANCO  DE  PROFISSIONAIS  DA  EDUCAÇÃO  PARA  ATUAREM  COMO  AGENTES  DE  GESTÃO  DA  INOVAÇÃO
EDUCACIONAL (AGI) NO ÂMBITO DO PROGRAMA CEARÁ EDUCA MAIS. A Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação – CREDE
01 divulga o resultado da ANÁLISE DOS CURRÍCULOS, PLANO DE TRABALHO E ENTREVISTAS referente à Chamada Pública para Seleção e
Composição de Banco de Profissionais da Educação para atuarem como Agentes de Gestão da Inovação Educacional (AGI) na sede da CREDE 01.
Em caso de interposição de recursos, seguir as orientações constantes no edital.

CREDE 01

Candidato (a) Pontuação
Currículo

Pontuação Plano de
Trabalho Pontuação Entrevista Média Resultado preliminar

MARCOS AURÉLIO DE MEDEIROS SOARES 1,5 5,0 4,5 3,6 Não classificado
ANA LARA OLIVEIRA DE CARVALHO 0 9 10 6,3 Classificada
DAIVISON FERRÃO ABREU 1,5 7 7 5,1 Classificável
MARIA KARINA DE SOUSA MARTINS ALVES 1 5 Não compareceu 2,0 Não classificado
HELENA KATIUSCIA E SOUSA CAVALCANTE 2,5 5 9 5,5 Classificável
ERIANE DA SILVA RODRIGUES 1 0 Não compareceu 0,3 Não classificado
STEFANY DOURADO DA SILVA 0,5 5 6 3,8 Não classificado


