CEARA
GOVERNO DO ESTADO

SECWETARIA DA EDUCAGAO

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE ALUNAS/OS MONITORAS/ES DO PROJETO ALUNO
MONITOR DA BUSCA ATIVA ESCOLAR QUE COMPOE A AGAO NEM 1 ALUNO FORA DA ESCOLA DO
PROGRAMA "CEARA EDUCA MAIS”". E VINCULADO AO PROGRAMA DE BOLSAS DE MONITORIA E
DE TUTORIA NO AMBITO DAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DO CEARA

A Secretaria da Educaco do Estado do Ceara/Crede/Sefor, por meio da Escola EEMTI Antoénio Geraldo de
Lima no uso de suas atribuicbes legais @ em cumprimento ao que estabelecem os Incisos | e I, do Artigo 93,
da Constituicio Estadual, com fundamento na Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e suas alteragdes,
assim como o que estabelece o §1°, do Artigo 3° da Lei n® 15.190, de 19 de julho de 2012, que criou 0
Programa de Boisas de Monitoria e Tutoria da Rede Estadual de Ensino, alterada pela Lei n° 16.127, de 14 de
outubro de 2016, (Incisos | e Il, do Art. 2°) e o que disciplina o Art. 1.°, da Lei n® 18.431, de 21 de julho de
2023, Programa Ceara Educa Mais, Lei 17.572, De 22 de julho de 2021, que consiste em agbes destinadas a
Estruturagio, ao Desenvolvimento e 3 implementacio de estratégias de gestao no ambito da rede publica de
ensino do Estado do Ceara, objetivando o aprimoramento e o fortalecimento do processo de aprendizagem e
Portaria n® 1193/2025 — GAB, publicada no DOE 06 de maio de 2025, pagina 49-55, toma publica a abertura
de inscrigbes e a realizagio de processo seletivo para alunas/os monitoras/es, com perfil protagonista e com
habilidades para realizar atividades voltadas para o fortalecimento de agdes pedagogicas, visando atuar como
monitoras/es da Busca Ativa Escolar.

ord | Nome completo Resultado

01 | Nikely Barbosa da Silva Classificado (a)
02 | Thais Cavalcante da Siiva Classificado (a)
03 | Francisco Hiago Florindo do Nascimento Classificado (a)
04 |Jefferson Inacio da Silva Classificado (a)
05 |Alexandre de Oliveira Vieira Classificavel
06 | Vitéria Mayra Lima da Silva Classificavel
07 |Maria Clara Costa da Silva Classificavel

ltaitinga, 21 de maio de 2025.




