3

CEARA
GOVERNO DO ESTADO

skt IAKIADA EDUCAGAD

SELEGAO PUBLICA DE PROFESSORES PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS
DAS ESCOLAS INDIGENAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO

Edital n° 011/2025 — ESCOLA INDIGENA ANACE JOAQUIM DA ROCHA FRANCO

O Diretor Escolar da ESCOLA INDIGENA ANACE JOAQUIM DA ROCHA FRANCO, INEP:
23282134, no uso de suas atribuigoes legais, mediante as condi¢oes estipuladas neste Edital, em
conformidade com os arts. 37 e 205 da Constituigdo Federal, a Lei Federal n® 9.394/1996, o art.
154 da Constituigdo Estadual do Ceard e a Lei Complementar Estadual 22/2000 e suas
alteracdes, além de demais disposigoes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para composigdo de banco de docentes para contratagdo por
tempo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Compete ao Diretor Escolar, sob 0 acompanhamento e supervisdo da Coordenadoria Regional
de Desenvolvimento da Educagao-Crede e Secretaria da Educagdo do estado do Ceara-Seduc,
disciplinar Selegdo Publica de professores para atender necessidades temporarias das escolas
indigenas da rede publica estadual de ensino, na forma deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se a composigdo de banco para atender necessidades
temporarias de docentes a serem contratados por tempo determinado, de acordo com as
caréncias existentes na unidade escolar.

1.3 A contratagdo do docente a partir do hanco, sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Seduc, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 Para concorrer a uma das fungoes docentes definidas no processo seletivo deste Edital, o
candidato deve pertencer exclusivamente & etnia ANACE, devendo residir em uma das
comunidades indigenas: Pitombeira / Planalto Cauipe / Mixira / Coqueiro / Timbatba /
Castanhola / Barreiros.

1.5 O candidato devera preencher declaragdo, a ser homologada por lideranga indicada pela
comunidade indigena, conforme anexo VII, confirmando que o interessado atende as
especificagdes descritas no item 1.4 deste Edital, conforme modelo padronizado disponibilizado no
Anexo VI.

2. DAS FUNGOES DOCENTES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes docentes estao descritas a seguir, com o objetivo de compor um banco de
docentes para contratagoes por tempo determinado, durante a vigéncia do Processo Seletivo, em
caso de necessidade.

Professor da Educagao Infantil

Professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) - Todos os componentes desta
Etapa de Ensino

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Ciéncias da Natureza;

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Ciéncias Humanas;

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Linguagens;

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Matematica;

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Educagao Fisica;
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h. Professor Para Atendimento Educacional Especializado - AEE.

2.2 Para cada inscrigdo, o candidato devera indicar uma opgao de sua escolha no Processo
Seletivo.

2.2.1 O candidato que realizar mais de uma inscrigdo tera seu nome vinculado aos respectivos
bancos, conforme a ordem de classificagdo em cada opgao.

2.3 A remuneragao do docente temporario com formagdo superior completa, para 40 horas
semanais, sera de R$ 4.961,73, acrescido de R$ 458,83 referente ao PVR.

2.4 A remuneragdo do docente temporario com formagado superior incompleta, para 40 horas
semanais, sera de R$ 4.867,77.

2.5 A carga horaria de trabalho do docente contratado por tempo determinado pqderé ser infe_rior
a 40 horas, de acordo com a caréncia temporéaria existente, a critério da administragao publica,
respeitados os limites estabelecidos na legislagao pertinente.

2.5.1 Entende-se por carga horaria trabalhada o somatério das horas de efetiva regéncia de
classe, acrescido das horas destinadas ao planejamento das atividades.

2.6 O valor da remuneragdo mensal para carga horaria inferior a 40 horas sera calculado de
acordo com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 e pelas Leis Estaduais n® 15135 de

09 de abril de 2012, n°18.719, de 12 de abril de 2024 e Portaria MEC n° 77, de 29 de janeiro de
2025.

3. DAINSCRIGAO

3.1 As inscrigdes deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma presencial, na sede da
Unidade Escolar, conforme o seu horario de funcionamento.

3.2 A documentagao obrigatéria a ser apresentada no ato da inscrigéo encontra-se descrita no
Anexo | deste edital.

3.3 A nao apresentagao da documentacao obrigatéria descrita no Anexo | deste edital implicara na
desclassificagao do candidato, ndo cabendo recurso.

3.4 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma descrita pelo inciso VIIl, do artigo 37 da
Constituigao Federal de 1988, pela Lei Federal n® 7.853/1999, pelo Decreto Federal n® 9.508/2018
e alteragdes, pela Lei Federal n°® 12.764/2012, é assegurado o direito de inscricao na selegao
objeto deste edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com as atribuigoes
do cargo de sua opgao.

3.5 Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ - (Visdo Monocular), no
artigo 1°, § 2°, da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA) e nos artigos 3° e 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.6 O candidato que pleitear contratagdo como Pessoa com Deficiéncia devera indicar esta
condigdo no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, apresentando o Laudo Médico original, que
devera ser validado pelo responsdvel no recebimento da inscrigdo, ou cépia autenticada do
documento, no ato de inscrigdo, emitido por médico, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.
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4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Selegdo de que trata este Edital ser4 composta de duas etapas: 1? Etapa - Analise de
Curriculo e 2° Etapa - Apresentagdo da Carta de Intengdo com Proposta de Trabalho, ambas de
carater eliminatério e classificatério.

4.2 12 ETAPA: A andlise curricular contemplara a formagao académica e a experiéncia p‘roﬂ_ssional
especifica na area de Selegdo, com pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos, distribuidos

conforme tabela abaixo.

ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério (efetiva regéncia de sala
de aula) em Escola Indigena, limitado aos Ultimos 5 (cinco) anos, sendo 2,5 125

pontos para cada ano (Nao poderé ser concomitante com a experiéncia da

escola ndo indigena).
Experiéncia de trabalho no exercicio do Magistério (efetiva regéncia de sala

de aula) em Escola, limitado aos ultimos 5 (cinco) anos, sendo 1,5 pontos 75
para cada ano (Ndo podera ser concomitante com a experiéncia da escola ’
indigena).

Curso de Licenciatura Intercultural ou Licenciatura Especifica compativel a

fungdo docente que concorre, concluido até a data de inscrigao e 20

devidamente registrado, restrito a um curso.

Curso de Especializagao na area de Educagdo ou na érea/disciplina de
atuagao, em nivel de pés-graduagdo lato sensu (carga horaria minima de 5.0
360 horas), concluido até a data de inscrigdo e devidamente registrado, :
restrito a um curso.

Curso de Mestrado na area de Educagdo ou na area/disciplina de atuagao,

concluido até a data de inscrigdo e devidamente registrado, restrito a um 7,0
curso.
Curso de Doutorado na area de Educagdo ou na area/disciplina de atuagao,
concluido até a data de inscrigdo e devidamente registrado, restrito a um 8,0
curso.

TOTAL 60,0

4.2.1 O candidato devera entregar o Curriculo conforme modelo disponibilizado no Anexo Il deste
Edital.

4.3 22 ETAPA: Apresentagao da Carta de Intengdo com Proposta de Trabalho para fungao docente
a que concorre.

4.3.1 A 2% Etapa da Selegao, de carater eliminatério e classificatério, consistira na andlise da Carta
de Intengao com Proposta de Trabalho para fungao docente a que concorre, elaborada, conforme
modelo disponibilizado no Anexo lll, entregue no ato da inscrigdo e apresentada pelo candidato,
conforme cronograma disponibilizado no 6.1.

4.3.2 A Carta de Intengdo com Proposta de Trabalho para fungao docente devera conter,
obrigatoriamente:

a) ldentificagdo e Apresentagao Pessoal — Informar nome, formagao e area de atuagao,
destacando sua trajetéria formativa e académica. Mencionar, também, experiéncias relacionadas a
Educagao Escolar Indigena, caso possua.

b) Motivagdes e Objetivos — Explicar por que deseja participar do processo seletivo, apresentando
suas motivagoes pessoais e profissionais.
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¢) Compromisso com a Educagao Escolar Indigena — Apresentar os conhecimentos culturais e
linguisticos que possui, bem como sua participagdo em agdes voltadas ao fortalecimento da
identidade da comunidade onde esta localizada a unidade escolar para a qual deseja concorrer no
Processo Seletivo. Destacar, ainda, a importancia da educagao escolar indigena para os
estudantes da comunidade.

d) Contribuigoes a Escola e a Comunidade — Descrever as praticas pedagdgicas e projetos ou
acoes que pretende realizar em caso de contratagao para promover e valorizar a cultura indigena.

e) Proposta de Trabalho para fun¢do docente a que concorre - devera ser alinhada aos objetivos
do processo seletivo e as necessidades da comunidade escolar, respeitando o contetdo descrito
no item 4.3.3.

4.3.3 O tema da Proposta de Trabalho abrangera o contetido descrito na tabela abaixo, conforme
a habilitagao do professor.

FUNGAO DOCENTE

CONTEUDO/PROPOSTA DE TRABALHO

Professor da Educacgao Infantil

Saberes da Terra: Plantas, Sementes e
Alimentos Indigenas de forma ludica.

Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1°
ao 5° Ano) - Todos os componentes desta Etapa
de Ensino;

Aldeia e Comunidade: “Como vivemos
juntos?”

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou
Médio - Area: Ciéncias da Natureza:

Ciclos da Natureza: Como os Povos
Indigenas Observam o Tempo

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou
Médio - Area: Ciéncias Humanas:;

Povos Indigenas: ontem e hoje

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou
Médio - Area: Linguagens;

Narrativas  Indigenas:  historias

ensina(m) o mundo

que

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou
Médio - Area: Matematica;

Etnomatematica e Sistemas de Numeragao
Indigenas

Professor Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou
Médio - Area: Educagao Fisica;

Jogos Corporais Indigenas:
Estratégia e Cooperagao

Movimento,

Professor Para Atendimento  Educacional

Especializado - AEE

Jogos Cooperativos Inspirados em Praticas
Indigenas

4.3.4 A Carta de Intengao com Proposta de Trabalho para fungao docente devera ser redigida em

lingua portuguesa, em até cinco laudas, contendo, obrigatoriamente, o tema do conteudo descrito
no item anterior.

4.3.5 A Carta de Intengdo com Proposta de Trabalho para fungdo docente sera apresentada pelo
candidato, frente a banca avaliativa, nao excedendo 20 (vinte) minutos de duragao, com data e
horario definidos no cronograma de atividades, podendo a banca avaliadora indagar o candidato,
nao excedendo o limite de 10 (dez) minutos.
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4.3.6 A pontuagao referente a 2* Etapa da Selegao (Carta de Intengao com Proposta de Trabalho)
totalizara, no maximo, 40 pontos, sendo composta de:

a) Avaliagdo do documento elaborado: maximo 10 pontos;

b) Avaliagao da apresentagao: maximo 30 pontos.

4.3.7 A pontuagao de cada candidato serd composta de nota unificada emitida pelos membros da
banca avaliadora, com base nas pontuagoes do item anterior.

4.3.8 A avaliacio (elaboragdo e apresentagdo) da Carta de Intengdo com Proposta de Trabalho
abrangera os seguintes aspectos:

a) apresentagdo dos requisitos elencados no modelo de Carta de Intengao com Proposta de
Trabalho, constante no Anexo Il deste Edital,

b) emprego adequado da linguagem escrita e oral;

¢) dominio de conhecimento tedrico do tema/componente curricular/area/campos de experiéncia e

metodologia;
d) clareza, coeréncia e objetividade em relagao a explanagéo do contetido proposto.

4.4 A eliminagao do candidato ocorrera caso nao haja entrega e/ou ndo apresentacgao da Carta de
Intengao com Proposta de Trabalho, bem como a identificagao de plagio.

5. DA BANCA DE AVALIAGAO

5.1 A banca responsavel pela andlise da Carta de Intengao com Proposta de Trabalho devera ser
composta por quatro representantes, sendo: dois indicados pelo Diretor Escolar — o primeiro, da
area/componente curricular para a qual o candidato esta concorrendo; o segundo, um membro do
Nucleo Gestor da escola — e, ainda, uma lideranga qualificada da comunidade indigena,
reconhecida por sua representatividade e atuagado; e um representante da CREDE.

5.2 Ficam designados para a banca avaliadora da selegao, os seguintes integrantes:

5.2.1 Banca Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) - Todos os
componentes desta Etapa de Ensino

Professora: Michele do Nascimento Ferreira

Membro do Nucleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa
Lideranga Indigena: Marcelo Anacé

Representante da CREDE: Francisca Eliane Mendonga da Silva

aoop

5.2.2 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Ciéncias da Natureza

Professor: Francisco Wendel Cipriano de Oliveira

Membro do Nucleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa
Lideranga Indigena: Marcelo Anacé

Representante da CREDE: Francisca Eliane Mendoncga da Silva

apow

5.2.3 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Ciéncias Humanas
a. Professora: Josileine Araujo de Abreu

b. Membro do Nicleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa
c. Lideranga Indigena: Marcelo Anacé
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d. Representante da CREDE: Francisca Eliane Mendonga da Silva

5.2.4 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Linguagens

Professora: Amanda da Costa Paes

Lideranga Indigena: Marcelo Anace

aoow®

Membro do Nucleo Gestor; Vanuzia Alves Martins Pessoa

Representante da CREDE: Francisca Eliane Mendonga da Silva

5.2.5 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Matematica

a. Professor: Viviane Silva de Andrade

b. Membro do Nucleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa

c. Lideranca Indigena: Marcelo Anacé

d. Representante da CREDE: Francisca Eliane Mendonga da Silva

5.2.6 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Educagao Fisica

Professora: Nathalie Chaves Barros Cardoso

a.

b. Membro do Nucleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa

c. Lideranga Indigena: Marcelo Anacé

d. Representante da CREDE:Francisca Eliane Mendonga da Silva

5.2.7 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Atendimento Educacional Especializado -
AEE

a. Professor: Felipe Nogueira Catunda

b. Membro do Nucleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa

c. Lideran¢a Indigena: Marcelo Anacé

d. Representante da CREDE: Francisca Eliane Mendonga da Silva

6. DO CRONOGRAMA

6.1 O cronograma de atividades sera desenvolvido conforme tabela abaixo:

ATIVIDADE DATA/HORARIO
Periodo de inscrigdo da Selegao Publica de
Professores. 02/12/2025 a 08/12/2025
Resultado preliminar da inscrigao
(deferimento ou indeferimento). QIR0
Interposicdo de Recursos relacionado a
inscrigo. 10/12/2025
Resultado Final da Inscrigao. 11/12/2025
Divulgagdo de Data e Hordrio de
Apresentagdo da Carta de Intengao com 11/12/2025
Proposta de Trabalho (22 Etapa).
Analise Curricular (1 Etapa). 12/12/2025
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4.3.6 A pontuagao referente a 22 Etapa da Selegédo (Carta de Intengéo com Proposta de Trabalho)
totalizara, no maximo, 40 pontos, sendo composta de:

a) Avaliagao do documento elaborado: maximo 10 pontos;
b) Avaliagao da apresentagao: maximo 30 pontos.

4.3.7 A pontuacao de cada candidato sera composta de nota unificada emitida pelos membros da
banca avaliadora, com base nas pontuagoes do item anterior.

4.3.8 A avaliagio (elaboragdo e apresentagao) da Carta de Intengao com Proposta de Trabalho
abrangera os seguintes aspectos:

a) apresentagdo dos requisitos elencados no modelo de Carta de Intengdo com Proposta de
Trabalho, constante no Anexo lll deste Edital;

b) emprego adequado da linguagem escrita e oral;

c¢) dominio de conhecimento tedrico do tema/componente curricular/area/campos de experiéncia e

metodologia;
d) clareza, coeréncia e objetividade em relagao a explanagao do contetido proposto.

4.4 A eliminagao do candidato ocorrera caso nao haja entrega e/ou ndo apresentagao da Carta de
Intengado com Proposta de Trabalho, bem como a identificagao de plagio.

5. DA BANCA DE AVALIAGAO

5.1 A banca responsavel pela andlise da Carta de Intengao com Proposta de Trabalho devera ser
composta por quatro representantes, sendo: dois indicados pelo Diretor Escolar — o primeiro, da
area/componente curricular para a qual o candidato esta concorrendo; 0 segundo, um membro do
Nucleo Gestor da escola — e, ainda, uma lideranga qualificada da comunidade indigena,
reconhecida por sua representatividade e atuagao; e um representante da CREDE.

5.2 Ficam designados para a banca avaliadora da selegao, os seguintes integrantes:

5.2.1 Banca Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) - Todos os
componentes desta Etapa de Ensino

Professora: Michele do Nascimento Ferreira

Membro do Nucleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa
Lideranga Indigena: Marcelo Anacé

Representante da CREDE: Francisca Eliane Mendonga da Silva

aooo

5.2.2 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Ciéncias da Natureza

Professor: Francisco Wendel Cipriano de Oliveira

Membro do Nucleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa
Lideranga Indigena: Marcelo Anacé

Representante da CREDE: Francisca Eliane Mendonga da Silva

aoow

5.2.3 Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou Médio - Area: Ciéncias Humanas
a. Professora: Josileine Araujo de Abreu

b. Membro do Nticleo Gestor: Vanuzia Alves Martins Pessoa
c. Lideranga Indigena: Marcelo Anacé
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a) obtiver a maior pontuagdo na 2* Etapa — Carta de Intengao com Proposta de Trabalho;

b) obtiver a maior pontuagdo no tempo de experiéncia no exercicio do magistério indigena;
¢) maior idade (considerando dia, més e ano).

8.7 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo na escola,
ouvida a respectiva Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagao (Crede), bem

como a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cogep/Seduc) e Coordenadoria da Educagao
Escolar Indigena, Quilombola e do Campo (Cocig/Seduc)

8.8 A vigéncia do banco de professores aprovados referente a este Edital tera duracgao de 2 anos,
podendo haver prorrogagao por até 2 anos.

8.9 Este Edital entra em vigor nesta data, com efeitos vigentes até a data de divulgagao do
| Resultado Final da Selega@o Publica em questao.

Gﬁ,umja, ,_QAZ_de&Sméw‘dezozs
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Avaliagdo da Carta de Intengdo com Proposta B
de Trabalho (22 Etapa). 1812202
Resultado Preliminar da Primeira Etapa e 19/12/2025
Segunda Etapa.
Interposicao de Recursos relacionados as 21/12/2025
duas etapas da selegao.
Resultado Final da Selegao. 22/12/2025

7. DA CONVOCAGAO

7.1 Observando o cumprimento da legislagdo estadual e federal acerca da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia - PcD (5%), sera aplicada a regra descrita pelo Decreto n°® 34.534/2022 e
alteragdes, conforme descrita neste item, considerando a natureza do banco de docentes objeto

deste edital.

7.2 Para convocagao dos professores, serd utilizada lista unificada de classificagéo para cada
fungdo docente, constante neste processo seletivo, considerando os candidatos que concorreram
como PcDs e ampla concorréncia, seguindo o previsto no Decreto mencionado no item anterior.

7.3 O 1° colocado na lista de PcD sera o 5° colocado na lista unificada; o 2° colocado na lista de
PcD passara a ser o 25° colocado na lista unificada; o terceiro colocado na lista de PcD sera o 45°

colocado na lista unificada; e assim sucessivamente.

7.4 O professor integrante do banco formado por este processo seletivo, independentemente da
lista que compode, assumird a melhor posigao possivel, considerando a pontuagao obtida na
Selegao e/ou as regras acima descritas.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A banca avaliadora e a escola nao disponibilizardo equipamentos, recursos ou materiais para
apresentagdo Carta de Intengdo com Proposta de Trabalho, e nao se responsabilizarao por
documentos nao enviados por motivos de ordem técnica, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato em cada Etapa da Selecao, referente a
solicitagao de inscrigao e ao resultado preliminar.

8.2.1 Os recursos deverao ser recebidos de forma presencial, na sede da unidade escolar.

8.3 O resultado final (Nota Final da Selegdo) dos candidatos aprovados sera composto pelo
somatorio das notas da Analise Curricular e da apresentagdo Carta de Intengao com Proposta de

Trabalho.

8.4 A classificagao sera ordenada da maior para a menor nota, conforme disposto no Anexo V.

8.5 Concluida a Selegao e divulgado seu resultado final, o banco de docentes para eventuais
contratagdes por tempo determinado ficara a disposi¢ao da escola para convocagao, seguindo a
ordem de classificagao final para suprir caréncias existentes durante a vigéncia da Selegao.

8.6 No caso de igualdade da nota final de candidatos na Selegao, serao usados os critérios a
seguir para desempate:
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CEARA
GOVERNO DO ESTADO

SLLHEIANIADA EDUCAGAD

ANEXO | A QUE SE REFERE O EDITAL N° 011/2025 - ESCOLA INDIGENA ANACE JOAQUIM
DA ROCHA FRANCO

SELEGAO PUBLICA DE PROFESSORES PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS
DAS ESCOLAS INDIGENAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO

Formulario da Solicitagao de Inscrigao
FICHA DE INSCRIGCAO N°

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Nome Social:

Solicitar atendimento pelo Nome Social: ( ) Sim ( ) N&o

N° Documento de Identificagao:

Orgao Expedidor:
CPF: Data Nascimento / /

Sexo:

Enderecgo: Bairro:

Municipio: Estado:

CEP:

Contato Telefénico 1: Contato Telefénico 2:

E-mail:

e E Pessoa com Deficiéncia? ( )Nao ( )Sim
Em caso afirmativo entregar Laudo Médico de acordo com o Edital.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS-ANEXAR:
a) Cépia do documento de Identificagdao com foto;
b) Cépia do CPF;
c) Cépia do comprovante de endereco;
d) Copia da Formagao Académica (Graduados: Diploma e Histérico Escolar / Graduandos:
Declaragdo de Matricula e Histérico Escolar)
e) Copia do Laudo Médico (candidato PcD - autenticada ou validada pelo responsavel pelo recebido
da inscrigéo)
f) Carta de Intengao com Proposta de Trabalho
g) Autodeclaragdo de Identidade Etnica Indigena

OPGAO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO:

Disciplina de acordo com habilitagdo do candidato e das caréncias oferecidas:
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